RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI UZAKTAN EGITiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Recep Tayyip Erdogan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacglarina, faaliyetlerine ve yonetimine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Recep Tayyip Erdogan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 (inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Midiring,

¢) Muddr Yardimcisi: Merkezin Middr Yardimcisini,

¢) Rektdr: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektoriindi,

d) Senato: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Recep Tayyip Erdogan Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitede uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ve inovasyon projeleri ile yayinlar yapmak,

b) Onlisans, lisans ve lisansiistii egitiminde e-6grenme temelli ders ve program agmak, gelistirmek,

c) Uzaktan egitim uygulamasi olarak gerceklestirilecek ders, seminer veya kurslar icin e-6grenme materyalleri
gelistirmek ve yirirlige koymak,

¢) Mezuniyet sonrasi egitim programlari diizenleyerek mesleki bilgi glincellemesine yardimci olmak,

d) ihtiya¢ duyulan alanlarda toplumun her kesimine yénelik diploma ve sertifika programlar diizenleyerek
yasam boyu 6grenme ilkesini topluma benimsetmek,

e) Kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarinin egitim programlarini e-6grenmeye uyarlamalarina ve uzaktan
egitim sistemleri gelistirmelerine katkida bulunmak, bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak,

f) Universitede uzaktan egitimin aksatilmadan yiritilmesiyle ilgili her tirli idari, teknik ve akademik
faaliyetlerin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiritilmesini saglayici tedbirleri almak,

g) Uzaktan egitimin yiritildGgiu 6gretim yonetim sistemi yaziliminin ¢alismasini temin etmek ve yonetimini
gergeklestirmek,

g) Teknolojinin sagladig ¢coklu ve etkilesimli ortam imkanlarini kullanarak egitimin etkinligini artirmak,

h) Uzaktan egitim sisteminin tim asamalarina akademik ve teknik destek saglamak,

1) Merkez i¢in ihtiyagc duyulan her tirli yazilimi tasarlamak ya da mevcut yazilimlari ihtiyaca gore giincellemek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari; iletisim ve bilisim teknolojilerine dayali uzaktan egitimle yapilan
Onlisans, lisans ve lisansistli programlarini, kurslari, seminerleri, konferanslari ve hayat boyu 6grenme kapsaminda
degerlendirilecek her tirli programi icerir.

(2) Merkez bu kapsamda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme c¢alismalari yapmak,

b) Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisiler icin uzaktan egitim kapsaminda kurslar,
seminerler, konferanslar ve benzeri dersler, egitim programlari planlamak ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu
saglamak,

c) Uzaktan egitim yoluyla verilecek kurs, seminer, konferans, ders ve benzeri programlara kayit, kabul, sinav,
basari ve ders gecme ve benzeri islemleri diizenlemek ve sunmak,



¢) Uzaktan egitim yoluyla verilecek kurs, seminer, konferans, ders ve benzeri 6gretim faaliyetlerinde gorev
alacak 6gretim elemanlarini belirlemek, gérevlendirmek, ilgili birimlerle isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

d) Uzaktan egitim yoluyla verilecek kurs, seminer, konferans ve benzeri egitim uygulamalarini, dersleri ve
programlari belirlemek, kredilendirmek, sertifika, katilim belgesi, ders gegme belgesi ve benzerlerini vermek,

e) Uzaktan egitimle ilgili 6gretim yonetim sistemi ve sunucu/istemci altyapi 6rgiitlenmesini, iletisim/etkilesim
planlama ve uygulamalarini gerceklestirmek, 6grenci destek hizmetleri, dlcme ve degerlendirme calismalari yapmak,

f) Uzaktan egitim konusunda uygulanmakta olan ilgili mevzuati takip etmek, uygulamalari bu kapsamda
dizenlemek,

g) Uzaktan egitime iliskin tim teknik alt yapi islerini ylritmek,

g) Uzaktan egitim konularina iliskin olarak iletisim ve bilisim hizmeti sunan diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak,

h) Universite ici ve Universite disi projelerde ihtiyac duyulan yazihm otomasyonlarini ve ders iceriklerini
gerceklestirmek, bu konularda danismanlk yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

1) Bilgi toplumuna gegcis sirecinde Tlrkiye'nin kalkinmasina ve gelismesine yardimci nitelikteki egitimlerin e-
0grenme vasitasiyla yayginlastirilmasi icin bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak ve 6nermek,

i) Uzaktan egitime iliskin mevzuat takip etmek, bu kapsamda yeni gelismeler ve uygulamalar planlamak ve
dizenlemek,

j) Uzaktan egitim kapsaminda Rektorlik tarafindan verilen veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger
faaliyetleri gerceklestirmek.

(3) Merkez, uzaktan egitim icin yukarida belirtilen faaliyetlerde bulunurken bilgi aktarim araglarini kullanir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Bunlarin Gérevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Mudar

b) Mudur Yardimcisi

c) Yonetim Kurulu

Miidiir ve miidiir yardimcisi

MADDE 8 — (1) Midiir; Universitenin tam zamanli ve kadrolu égretim {yeleri arasindan Rektdr tarafindan g yil
sure icin gorevlendirilir. Stiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Mlddr, gorevlendirildigi usul ile gérevden
alinabilir.

(2) Mudur, galismalarinda kendisine yardimci olmak lzere 6gretim elemanlari arasindan bir kisiyi mudur
yardimcisi olarak gorevlendirmek (izere Rektériin onayina sunar. Midiriin gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde
yerine midir yardimcisi, o da bulunmadigl zamanlarda ise Yonetim Kurulu tyelerinin en kidemli olanindan baslamak
lzere birisi vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miudirin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi amaclari dogrultusunda yénetmek, merkez calismalarini koordine etmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, Yonetim Kuruluna baskanlk etmek ve Kurulca alinan kararlari
uygulamak,

c) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve Yonetim Kurulunun
gorlistint aldiktan sonra Rekt6riin onayina sunmak,

¢) Merkezin idarfi islerini yliritmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektoriin onayina sunmak,

d) Yurt ici ve yurt disi uygulama ve arastirma merkezleri ile isbirligi yapmak,

e) Yonetimi altindaki birimleri Merkezin amaclari dogrultusunda yénetmek,

f) Merkezin ¢alismalarinin dlizenli olarak ylritiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Mudir ve Miudir yardimcisi dahil en ¢ok bes tyeden olusur. Diger lyeler,
Universitenin aylikli ve tam zamanli 6gretim (iyeleri arasindan Rektor tarafindan u¢ yil siire icin gérevlendirilir. Gorev
suresi biten Uyeler tekrar gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu tyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan
sireyi tamamlamak Uzere yeni liye gorevlendirilir. Miidiir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Mdrin
daveti lizerine salt gogunlukla toplanir ve kararlar katilanlarin oy ¢coklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Merkezin bitcesini hazirlamak,

c) Merkez icin gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak,

¢) Senato tarafindan acilmasina karar verilen 6nlisans, lisans ve lisansusti egitim programlarini uygulamak,



d) Programlarda yer alacak internet sitesi icerikleriyle ilgili standartlari olusturmak, goézden gecirmek ve bu
konudaki 6nerileri degerlendirmek,

e) Muidurln her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit
etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢calisma programini diizenlemek,

f) Egitim programlari sonunda verilecek diploma, basari belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme
kosullarini Universite Senatosuna énermek,

g) Universiteye bagl ilgili birimlerce teklif edilen egitim programlarinin hangilerinin dizenlenecegini,
diizenlenen programlarda gorevlendirilecek kisileri ve bunlara yapilacak 6demeleri belirlemek,

g) Yurt icindeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa ydritiilecek galismalarin ilkelerini tespit etmek ve
protokollerini hazirlamak,

h) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 Uncl maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir,

Harcama yetKkilisi

MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordlr. Rektor, bu yetkisini uygun gordigi o6lglide Mudire
devredebilir.

Yararliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlGge girer.

Yiiriitme

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektdri yiiritir.



